
С 1 января 2023 года о приеме и увольнении нужно сообщать в 

Социальный фонд России по новой форме 
 

 В соответствии с требованиями Федерального закона от 14.07.2022             

№ 237-ФЗ, постановления Правления ПФ РФ от 31.10.2022 № 245п сведения о 

приеме и увольнении, которые ранее подавали по форме СЗВ-ТД не позднее 

рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения), в 2023 

году нужно направлять в составе единой формы.  

 Срок подачи – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 

приказа (распоряжения). 
 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421857/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100174
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434896/2fbafdc2b859c979d483d3041e619317a37dadb7/#dst100043
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421857/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100120
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421857/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100174

