Так, в нарушение п. 6 ст. 137 Трудового кодекса РФ при увольнении работника администрации в марте 2022 года бухгалтером был неверно осуществлен расчет при увольнении, в результате чего была излишне начисленная сумма.
Кроме того, в связи с неверным перерасчетом удержания из-за дней нетрудоспособности, в марте 2022 года работнику администрации излишне начислена заработная плата в размере 1246,02 руб.
Выявленные в ходе проверки нарушения трудового законодательства 
В этой связи прокуратурой района в адрес и.о. главы администрации МО «Гимовское сельское поселение» внесено представление.
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